
 

 

 

Alzheimer Suisse est une organisation d’intérêt public siégeant à Berne, indépendante et neutre sur le plan 

confessionnel et politique. Engagée au service des personnes atteintes d’Alzheimer ou de maladies 

apparentées ainsi que de leur entourage, elle élabore des prestations spécifiques à ces publics cibles et joue un 

rôle actif dans le domaine sociopolitique. Alzheimer Suisse est représentée dans toute la Suisse au travers de 

ses 21 sections cantonales. www.alz.ch 

 

 

Pour renforcer notre équipe du domaine Sections et offres, nous recherchons pour une entrée 
immédiate ou à convenir un/e 
 

Responsable formation 
(80 %)  

 

 
 
À ce poste, vous êtes responsable du développement, de la planification et de l’organisation de notre 
offre de formation continue interne. En outre, vous développez et gérez une offre de formation 
attrayante destinée à nos partenaires externes.  
 

Vos tâches principales 

• Vous élaborez, planifiez, organisez nos programmes de formation continue à l’échelle 
nationale. 

• Vous concevez des concepts d’enseignement (enseignement présentiel et/ou numérique). 

• Vous préparez, organisez et dirigez parfois les cours et les séminaires en allemand et en 

français. 

• Vous participez à l’organisation annuelle de la Conférence nationale sur la démence. 

• Vous évaluez et tenez compte des besoins des participant-e-s en matière de formation. 

• Vous vous chargez de l’organisation et de la coordination des intervenant-e-s. 

• Vous développez des instruments d’évaluation. 

• Vous évaluez les offres de formation. 

• Vous étudiez le marché de la formation et définissez des offres. 

• Vous dirigez des projets de formation. 

• En cas d’intérêt, vous assurez vous-même un enseignement (présentiel ou numérique).  

 
Votre profil 

• Vous avez terminé des études dans le domaine de la formation professionnelle des adultes, 

de la pédagogie ou disposez d’une formation équivalente. 

• Vous justifiez de plusieurs années d’expérience dans le domaine de la formation des adultes. 

• Vous possédez plusieurs années d’expérience dans la formation continue et le 

perfectionnement. 

• Vous possédez d’excellentes connaissances écrites et orales du français et de l’allemand. 

• Idéalement, vous avez des connaissances dans le domaine d’Alzheimer et des maladies 

apparentées, de la gérontologie et/ou de la santé. 

https://www.alzheimer-schweiz.ch/fr/page-daccueil


• Doté-e d’une personnalité engageante, vous avez un talent particulier pour l’organisation et 
la coordination.  

• Vous travaillez de manière structurée et avez le sens du service. 

• Vous faites preuve d’initiative et d’un bon esprit d’équipe. 

• Vous vous enthousiasmez pour les thématiques et les méthodes innovantes et avez déjà une 

expérience de l’enseignement numérique. 

• Vous maîtrisez les programmes MS Office usuels. 

• Une expérience dans le bénévolat serait un avantage. 

 

Notre offre 

Nous vous proposons un cahier des charges varié, assorti de responsabilités et d’une grande latitude, 

dans un contexte sociopolitique actuel et dynamique. Vous bénéficierez de conditions de travail 

souples et mobiles. Vous intégrerez une équipe motivée dans des locaux attrayants au cœur de 

Berne (à moins de 5 minutes de la gare centrale).  

 

Si vous appréciez la collaboration dans un environnement animé et dynamique, nous serions heureux 

de faire votre connaissance. Veuillez adresser votre dossier de candidature complet d’ici au 5 avril 

2024, par voie électronique uniquement, à Mme Annette Gfeller (annette.gfeller@alz.ch), qui 

répondra aussi volontiers à vos questions (058 058 80 34). La première série d’entretiens est prévue 

la semaine du 15 au 19 avril 2024.  

mailto:annette.gfeller@alz.ch

